Job title
2023 PCA Life Assurance Co., Ltd Management Associate Program (2023保誠人壽儲備幹部計畫)
About the job

<Program Introduction>
The PCALT Management Associate (MA) Program is 18-month development program that prepares young talents and/or graduates of master programs to become future leaders through job rotations, cross-function projects, ad hoc trainings, as well as mentorship from our chief officers via one-on-one dialogue on a regular basis.   
We are now recruiting MAs for Strategic Management, Customer Experience, Marketing, Technology, Actuarial and Product, and ESG functions. If you are ambitious, nimble, curious, empathetic, and courageous, and wish to explore the possibility of developing an international career path, please join in PCALT to realize your career aspiration.

Responsibilities:
招募職位 (依職能分類，請直接應徵您的目標職位)
策略管理Strategic Management： https://reurl.cc/NqZbkx 
培養國際視野與創新思維，洞悉產業脈動，深化專案管理及策略規劃等專業能力。

客戶體驗Customer Experience：https://reurl.cc/4Q36ZX
以提升服務效率，敏捷回應客戶需求為目標，負責保單服務相關專案，為通路銷售提供強力的營運支援。

行銷Marketing： https://reurl.cc/o0xVlg 
關注市場脈動並從多元管道聆聽消費者、客戶與合作夥伴需求、彈性調整與多元世代目標客群的溝通模式，進而優化整體客戶體驗歷程。

資訊科技Technology： https://reurl.cc/Q4650o 
負責數據分析以幫助通路團隊深入了解客戶、規劃執行各項策略性數位專案以及新科技的整合運用及導入，提供更優化的數位客戶經驗。

精算, 商品Actuarial, Product： https://reurl.cc/a1NZ6Q 
培養企業精算、商品管理領域之專業能力，於培訓期間通過精算專業考試，提升自我專業。透過內部輪調，了解通路商品需求並開發商品的過程，協助達成公司業務及策略目標。

永續經營管理ESG：https://reurl.cc/AdRbmE 
對於ESG的議題具備好奇心，提出並形塑公司ESG的文化。透過溝通與推動各種專案與活動，建立員工對於ESG 覺察意識及推動ESG活動，協助公司落實永續經營的目標。
	
Recruitment Timeline招募時程 
履歷收件：即日起至2023年4月中截止 
線上測驗：履歷採隨到隨審，若符合資格，將邀請做線上測驗。 
面試：2023年4月底-5月初
報到：2023年7月 
如有任何問題請發信至 hr.tw@pcalife.com.tw 詢問

Required skills / knowledge:
1. 學歷：國內外研究所以上學歷，科系依各職缺類別要求
2. 經歷：應屆畢業生、2年以下工作經驗之新鮮人
3. 語言能力：中英文流利，TOEIC 750分以上/TOEFL 90分以上/IELTS 6.0分以上 
4. 個人特質：具備邏輯思考、 簡報能力及專案管理能力
5. 其他條件: 符合保誠價值觀特質: Ambitious, Empathetic, Curious, Courageous, Nimble 

